Helleruphgjs vision for foraeldresamarbejde

Vi har i vores arbejde med forzldrevisionen taget udgangspunkt i Bgrnevenners vision og principper for

foreeldresamarbejde.

“Vi er ingenting uden hinanden, vi hjeelper hinanden og vi er til for hinanden. Sammen skaber vi en tryg og

udviklende hverdag for alle bgrn. Et feellesskab der for barnet er meningsfuldt at veere i, fordi de voksne

giver udtryk for, at de vil bgrnenes feellesskab”.

Dannelse og leveregler i Helleruphgj:

Forzeldrene er vigtige i dagtilbuddet og skal fgle sig velkomne. Sammen med personalet har foreldrene en

vigtig opgave i at vaere synlige rollemodeller i hverdagen, hvilket betyder:

Alt hvad der sker i en radius af 3 meter, vedrgrer mig.

Jeg er nysgerrig og interesseret.

Jeg tager ansvar for institutionen og relationerne.

Jeg hilser pa dem jeg mgder pa min ve;j.

leg kender navne pa personalet og legekammerater.

Jeg griber ind, hvis jeg ser et barn der er ked af det.

Jeg er opmaerksom pa at mine behov ikke er de samme som mit barns behov.
Nar jeg bliver usikker pa noget, spgrger jeg.

Jeg byder mig til med det jeg kan.

Jeg byder velkommen til nye personaler, foraeldre og bgrn.

Jeg er til stede og neerveerende i det der foregar.

Jeg lader aldrig en darlig episode sta uden en afslutning.

Jeg stgtter op omkring mit barns udvikling, herunder selvhjulpenhed

Jeg hjaelper mit barn til at passe pa institutionens ting, bade inde og ude



Helleruphgjs kommunikationspolitik:

Man kan forvente at fa nyhedsbreve, informationer om aktiviteter, ugeplaner, lukkedage, samt foto mm. P3

Aula.

Vi har en forventning om, at foraeldrene holder sig informeret pa Aula. Vi forventer en gensidig daglig
dialog mellem forzeldrene og personalet efter omstandighederne og med hensyntagende til hele

bgrneflokken og det daglige arbejde i institutionen.

Personalet udleverer ikke telefonnumre til foraeldrene, disse kan findes i kontakter pa Aula

Helleruphgjs strategi for opstart og foraeldresamtaler:

Vuggestuen:

Nar barnet bliver meldt ind i Helleruphgj modtager foraeldrene en velkomstmail med informationer om
opstarten og tilbud om en rundvisning i institutionen. To maneder f@r barnets opstart modtager foraeldrene
en invitation til at komme pa for besgg 1 x ugentlig indtil den rigtige opstart. Alle foraeldre bliver tilbudt et
hjemmebesgg og en opstartssamtale inden barnets start. Ved opstart af preemature bgrn vil

sundhedsplejersken altid deltage.

Ca. 3 maneder efter barnets opstart tilbydes foraeldrene en samtale med personalet fra stuen om den

ferste tid i vuggestuen.

Nar barnet fylder 2 og 3 ar laves en kompetenceprofil som bade besvares af personalet og foraeldrene. Her

tilbydes foraeldrene en samtale om barnets udvikling.

Bgrnehaven:

Ved overgang fra vuggestue til bgrnehave tilbydes foraldrene en overgangssamtale med personalet fra
vuggestue og bgrnehaven, i forhold til det at starte i bgrnehaven. Har foraeldrene brug for en afsluttende

samtale med vuggestuen, aftales det individuelt.

Born der kommer ude fra modtager en mail om bgrnehavens rutiner og informationer om opstarten. Her

tilbydes de en rundvisning af bgrnehaven, samt en samtale.

Nar barnet fylder 4 og 5 ar, laves en kompetenceprofil som bade besvares af personalet og foreeldrene. Her

tilbydes foraeldrene en samtale om barnets udvikling.



Den sidste samtale i Helleruphgj er en fgrskolesamtale der ligger i foraret.

Forzeldre og personale har altid mulighed for at bede om en ekstra samtale.

Helleruphgjs foraeldreengagement/deltagelse og arrangementer:

Forzeldreengagement vaegtes hgjt i Helleruphgj, da det er ngdvendigt for at skabe helhed i barnets
hverdag. Vi forventer nar foraeldrene traeder ind i huset, at de er en del af det daglige liv. Det vil sige, at

man er opmaerksom pa andre bgrn ud over sit eget, og at man hjeelper til, hvis det er ngdvendigt.

Vores vision er at Helleruphgj er et sted, hvor bade bgrn, personale og foraeldre fgler sig som en del af et

feellesskab.

Vaer opmaerksom pa at private samtaler mellem foraeldre, kan vaere forstyrrende og har | behov for at tale

med andre foraeldre, sa ga enten udenfor eller | velkomne til at Idne et lokale.

| Igbet af aret har vi diverse foraeldrearrangementer.

e Plantedag med bedsteforzeldre
o Fzllesspisning i bgrnehaven

o Hgstfest i vuggestuen

e Forzeldremgde

e Julefester.

e Store gruppens afslutningsfest

Til foraeldrearrangementer, har vi en forventning om at bestyrelsen, samt gvrige foraldre stgtter op og

hjeelper personalet med at ggre klar, samt rydde op efter.

Aflevering og afhentning

| Helleruphgj har vi en forventning om, at alle siger godmorgen til dem man mgder pa sin vej.

Barnet kan altid fa hjeelp til at sige farvel til foraeldrene. Foreeldre og paedagoger arbejder sammen omkring

den gode aflevering og afhentning, samt om at skabe sammenhaeng for barnet mellem hjem og vuggestue



eller bgrnehave. Vi har lavet et skriv til foraeldrene om den gode aflevering. Derudover har vi en

afleveringszone pa legepladsen.

Foraeldre har ansvaret for, at barnets garderobe er fyldt op med skiftet@j og udetgj og at der er orden sa

barnet kan finde sit t@j nar vi skal i haven.

Nar foraeldrene henter sit barn, sa hjalp barnet med at rydde op, sa vi kan passe pa vores ting og sa det er

rart for det naeste barn at komme i legeomradet.
”“Sammenhold omkring bgrn, giver sammenhold mellem bgrn”.

”Foraeldre smitter”.



